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RESOLUCION DIRECTORAL

N°0107-2026-GRP-GGR-GRDE-DRA

Cerro de Pasco, 26 de marzo del 2026.

VISTO:

/(, El Memorando N° 197-2026-GRP-GGR-GRDE/DRA, de fecha 20 de marzo de 2026, emitido por el Director Regional
-I-Q- 2l Agricultura de Pasco; ¢l Informe N® 000197-2026-GRP-GGR-GRDE-DRAP/OA, dec fecha 20 de marzo de 2026, emitido por
he) S}a Direccion de Administracién; el Informe N° 001-2026-GRP-GGR-GRDE-DRA-OA/INT-UPER, de fecha 20 de marzo de 2026,

itido por la Unidad de Recursos Humanos con su calidad de Oficial de Integridad dc Ja Dircecion Regional de Agricultura
co ¢l cual solicita aprobacion del Programa Integridad de 1o DRA PASCO - 2026, y,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l gobiemo, emana de la voluntad popular con personeria juridica de derecho pablico, con autonomia publica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia constituyendo un pliego presupuestal, y tiene como misién
organizar y conducir la Gestion Publica Regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el
marco de las politicas nacionales y regionales para contribuir ¢] desarrollo integral y sostenible de la regién conforme a lo
stablecido en la Ley N°27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, siendo asi el articulo 10° numeral
{nc. C) establece que los Gobiernos Regionales gjercen competehcias exclusivas (...) que les asigna la Constitucion Politica,
v de bases de la Descentralizacién y la presente Ley, como las de aprobar su organizacion interna;
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perti, concordado con los
articulos 1° y 2° de la Ley N° 27867 - "Ley Organica de los Gobiernos Regionales"; los Gobiernos Regionales, asi como sus

£\\npetencia, por lo que la presente Resolucion es emitida con arreglo a Ley; '

Que, mediante Decreto Supremo Nro. 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
rrupcion, con ¢l objetivo general de contar con instituciones transparentes e integras que practiquen v promuevan la
bbidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancién efectiva de la

lo sefalado en el numeral 4.14 del articulo 4 del Decreto Supremo Nro. 148-2024-PCM, que aprucba el Modelo de Integridad
para fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcién en las entidades del sector piblico, el Programa
de Integridad es definido como un “plan de trabajo a través del cual la entidad piiblica planifica el desarrollo de acciones a
ejecutar en un determinado periodo para avanzar en la implementacion del Modelo de Integridad. Este documento es de
%4\ periodicidad anual y es aprobado mediante resolucién del titular 'de la entidad”; Que, asimismo, de acuerdo a lo establecido
%‘:,\,'\ en el articulo 6 de la antes mencionada norma, la implementacion del Modelo de Integridad en las entidades publicas
.~ ! comprende los siguientes componentes: i) Compromiso de la Alta Direccién; ii) Gestién de riesgos; iii) Politicas de integridad;
' &% iv) Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas; v) Controles y auditoria; vi) Comunicacion y capacitacion; vii) Canal
"+ de denuncia; viii) Supervisién y monitoreo del Modelo de Integridad; y, ix) Encargado del Modclo de Integridad;

Que, por su lado, la Directiva Nro. 001-2026-PCM/SIP, denominada “Directiva para la implementacion del Modelo
de Integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica Nro. 002-
2026- PCM/SIP (en adelante, Directiva), tiene como objeto “establecer directrices para la implementacion del Modelo de
Integridad en las entidades publicas, conforme al Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprucba el Modelo de Integridad
\ para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta ante la corTupeién en las entidades del sector publico;

Que, con relacion a los actores y roles, el numeral V de la Dircctiva dispone que el titular de la entidad aprueba el
Programa de Integridad dentro de los plazos establecidos, lJa Unidad de organizaciéon que ejerce la funcion de integridad
elabora, propone y hace seguimiento al Programa de Integridad, conforme a la estructura establecida en la Directiva, y las
otras unidades dc organizacion que participan cn ¢l proceso de implementacion del modelo de integridad cjecutan las
actividades y tareas que les corresponden segin el Programa de Integridad y la Directiva; Que, ¢l numeral VII de la Directiva
establece que la implementacién del Modelo de Integridad s¢ desarrolla a través de actividades y tareas especificas
comprendidas en tres (3) procesos: i) Planificacion de la implementacion del Modelo de Integridad, ii) desarrollo de los
componentes del Modelo de Integridad y iii) seguimiento y cvaluacién de la implementacion del Modelo de Integridad;
precisando que “cada actividad cuenta con una descripcion que define su alcance y las tareas necesarias para su ejecucion”;

Que, con relacion al proceso de planificacion de la implementacion del Modelo de Integridad, el numeral 7.1 de la
Dircctiva sefiala que su finalidad es “asegurar los compromisos institucionales y contar con los documentos de planificacion
necesarios para desarrollar sus componentes de manera efectiva, sostenible y alineada con los objetivos estratégicos”, estando
comprendido de dos tareas: “Suscribir el compromiso de integridad institucional® y “Elaborar el Programa de Integridad”;

Que, respecto a la tarea “Elaborar el Programa de Integridad”, el numeral 7.1.2 de la Directiva establece que la unidad

de organizacién que ejerce la funcién de integridad: i) realiza el diagndstico situacional respecto de las condiciones, actividades
y tareas requeridas para la implementacion del Modelo de Integridad, ii) define acciones y metas especificas para ¢l desarrollo
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°0107-2026-GRP-GGR-GRDE-DRA

Cerro de Pasco, 26 de marzo del 2026.

de los componentes del Modelo y establece una hoja de ruta que garantiza una cjecucion cfectiva y sostenible durante un ano
fiscal, iii) elabora el Programa de Integridad (siguiendo la estructura establecida en el Anexo Nro. 2 de la Directiva), y iv)

presenta el Programa de Integridad para su aprobacion mediunte resolucion del titular de la entidad con validez denltro de un
ano fiscal;

Que, finalmente, el Anexo Nro. 2: Formato del “Programa de Integridad” de la Directiva desarrolla la estructura y
contenido minimo que debe tenerse en cuenta para la elaboracién del Programa de Integridad, incluyendo precisiones,
recomendaciones y ejemplos sugeridos para cada una de sus scis (6) secciones;

Que, mediante el Informe N° 001-2026-GRP-GGR-GRDE-DRA-OA/INT-UPER, de fecha 20 de marzo de 2026, emitido
or la Unidad de Recursos Humanos en su calidad de Oficial de Integridad de la Direccion Regional de Agricultura Pasco el
ual solicita aprobacion del Programa Integridad de la DRA PASCO - 2026, cllo cn merito a que durante el afo 2025 se advirtio
prechas que deben ser corregidas para el presente afio, para lo cual se elaboro dicho programa en concordancia con la
normativa vigente siendo ello de obligatorio cumplimiento;

Que, mediante Informe N° 000197-2026-GRP-GGR-GRDE-DRAP/OA, de fecha 20 de marzo de 2026, emitido por la
Direccion de Administracién, solicita aprobacién del mencionade programa mediante acto resolutivo afin de cumplir con las
obligaciones de la institucion con la implementacién del programa integridad. En dicho contexto mediante Memorando N°
197-2026-GRP-GGR-GRDE/DRA, de fecha 20 de marzo de 2026, emitido por el Director Regional de Agricultura de Pasco, en
¢l mismo sentido sc solicita la aprobacién del programa integridad mediante acto resolutivo;

ﬂ',\ Por estas consideraciones expueslas, esta Direccion Regional de Agricultura Pasco en uso de las facultades otorgadas
: ,' por Ordenanza Regional N° 422-2017-G.R.P/CR del 23 de Noviembre del 2017 mediante el cual se aprucba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Dircccion Regional de Agricultura Pasco y con las facultades conferidas por Resolucion

Ejecutiva Regional N° 033-2026-G.R.P./GOB de fecha 08 de enero de 2026, y contando con las visaciones de las Oficinas
competentes de la DRA Pasco.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - APROBAR ¢l PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
PASCO -2026, cl mismo que como Ancxo forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral,

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, en su calidad de Oficial de Integridad de la DRA

Pasco, realice el seguimicnto, monitorco y cumplimiento del Programa de Integridad 2026, aprobado en el articulo primero de
la prescnte Resolucion Directoral.

ARTiCULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a la Unidad de Recursos Humanos cn su calidad de¢

Oficial de Integridad de la DRA Pasco y a las demas unidades organicas de la Direccion Regional de Agricultura Pasco, para
su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR la presente resolucion en el Portal Institucional de la Entidad Pablica, garantizando
transparencia y acceso publico a la informacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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Ing OSCAR'S. CERVE
C.¢c DIRECTOR BERAUN
DRAP CIP N* 297355
D. Admjnistr.ucién Reg. Doc.: 03366083
D. Planificacién Reg. Exp.. 01912725
Archivo
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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

1. PRESENTACION

La Direccidon Regional de Agricultura Pasco (DRAPASCO), en el marco del Modelo de
Integridad, formula el presente Programa de Integridad 2026 con la finalidad de fortalecer
su capacidad preventiva frente a la corrupcion y consolidar una cultura institucional basada
en la ética, la transparencia y |a rendicion de cuentas.

Considerando los resultados del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
(ICP) 2025, donde |a entidad alcanzé un valor de 0.46, evidenciando avances iniciales, se
plantea una estrategia que permita cerrar brechas identificadas y avanzar
progresivamente hacia la institucionalizacién del modelo.

El presente programa integra acciones correspondientes a la Etapa 1 (inicial) y Etapa 2
(implementacién), con el propésito de acelerar el desarrollo del Modelo de Integridad en
la entidad.

2. OBJETIVO

2.1 Objetivo General

Fortalecer la capacidad preventiva frente a la corrupcion en la DRAPASCO mediante la
implementacion de acciones estratégicas orientadas al desarrollo de los componentes del
Modelo de Integridad.

2.2 Objetivos Especificos

- Reducir las brechas identificadas en el ICP 2025.

- Implementar los componentes del Modelo de Integridad con nivel nulo o incipiente.
- Promover una cultura de ética, transparencia y rendicion de cuentas.

- Fortalecer las capacidades del personal en materia de integridad piblica.

3. ALCANCE Y PERIODO

- Ambito: Todas las unidades orgénicas de la DRAPASCO
- Periodo: Enero - Diciembre 2026
- Responsable: Unidad funcional de integridad o quien haga sus veces

4. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

En el marco de la evaluacion del [ndice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
(ICP) 2025, la Direccion Regional de Agricultura Pasco evidencié un nivel de desarrollo
incipiente del Modelo de Integridad, reflejado en un puntaje de 0.46, lo que revela la
existencia de brechas estructurales y operativas en diversos componentes.

El anélisis evidencia que la entidad presenta un nivel de madurez inicial, con debilidades
concentradas en la formalizacion de instrumentos, implementacién de mecanismos clave
y articulacion institucional,

En ese contexto, resulta necesario que el Programa de Integridad 2026 contemple
acciones orientadas tanto al disefio (Etapa 1) como a la implementacién efectiva (Etapa
2), priorizando el cierre de brechas criticas identificadas.

Escaneado con CamScanner



A o
P een

PROGRAMA DE INTEGRIDAD2026) ) ) 3 6 9
DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PASCO

ICP_ BRECHA

1.00 0.00 046 054

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
»® Principales debilidades identificadas:
- Instrumentos de integridad no formalizados completamente
- Gestion de riesgos de corrupcion incipiente
Falta de implementacion efectiva de canal de denuncias
- Escasa integracion de la integridad en el POI/PEI
- Bajo nivel de seguimiento y monitoreo
» Oportunidades:
- Experiencia previa desde 2024
- Compromiso institucional creciente
- Marco normativo vigente y herramientas disponibles
Tabla N°01
ICP de Integridad del afio 2025
ENTIDAD C1 C2 C3 C4 c5 C6 C7 C8 C9
DIRECCION
REGIONAL DE
AGRICULTURA | 0.67 050 050 0.00 1.00 0.50 0.00
-PASCO i

5. MATRIZ DE ACCIONES 2026

‘ Aprobar el

Programa Resolucién
m:;gnl::T 2:;6 aprobado ! Directoral
Emitir
pronunciamientos N'hde. t 2 .(:orrlun-iudos
wobce Eategyiiad pronunciamientos institucionales
roy Identificar procesos N° de procesos
H criticos identificados 5 Informe técaico
; - Elaborar matriz de
' riesgos de Matriz elaborada 1 D"“'::"m
corrupcién aprobado
Imp:;nl:: t:er % de controles 100%“ Informes de
conmgm implementados m:su implementacién
Realizar
Informes
seg:::;e;tn a N° de reportes 4 e
€ cw'l":t::“m Documento 1 [
Congu o elaborado
Aprobar Cédigo de Documento cid
Conducta aprobado ! Poe
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Integridad
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Integridad /
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Integridad /
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Integridad
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Direccion

Il Trim 1
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il Trim 1
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IV Trim 2
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I Trim 1
1l Trim 1
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